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ISE ALIMDA....

Roller farkl, deneyim ortak;

O Herkes surecin bir noktasinda bulundu;
Kimi zaman aday olarak,

Kimi zaman isveren olarak.

o Roller degisti ama yasananlar benzerdi

ve cogu zaman,

yanlis hissettiren bir seyler vardi.

Peki bu noktada ne yanhs ilerliyor?



PROBLEM

Ise alimda problem tanimi..

 HRLineUp raporuna gore 2025 'te sirketlerin yaklasik %76's1 “yetenek kithgr” yasiyor.

« ArXiv'da yayinlanan arastirmaya gore is ilanlarinin yakla§|k %211 "ghost job"” olabilir; yani isveren
aslinda pozisyonu doldurmayi amaclamadan ilan veriyor. Gercekte guncel tahmin edilen rakam ise
cok daha fazla.

o 2025 3. ceyrek verilerine gore I§SIZ|Ik orani ~%8-8.5 aralhginda (ceyreksel dalgalanmalar
gozlemleniyor). Bu durum isglicl arzinin var oldugunu, fakat halen dogru eslestirmenin sorun
oldugunu gdsteriyor. (TUIK)

» 2025 Ocak-Eyliil ddneminde ISKUR, ~1.166.562 kisiyi ise yerlestirdi; ayni ddnemde yayimlanan
acik is sayisi ylksek (1,8M civari ilan). Bu, hem is arayan-hareketliligini hem de sistematik
yerlestirme kapasitesini vurguluyor. (I$KUR aylik/ceyreksel raporlari). (TUIK)

Yaklasim ise geleneksel.



AYNI YONTEMLER

Hacim ve beklenti degisti, yontemler ayni kaldi.

o Kritik kararlar, entegre bir yapidan cok operasyonel aliskanliklara dayaniyor.

* Arastirmalar, ise alim uzmanlarinin ozgecmislere ortalama 6-8 saniye bakarak ilk

degerlendirmeyi yaptigini gosteriyor — bu surede genellikle yalnizca Kkritik basliklar, rolleri ve
tarihleri taraniyor.

 Gunde yuzlerce hatta binlerce basvuru alan kurumlar icin bu sure, deriniemesine degerlendirme
icin yeterli degil.

* Ayni pozisyon i¢cin adaylar arasinda tutarl ve olculebilir bir karar yapisi olusturmak bu yaklasim
altinda zorlasiyor.

Bu kadar kisa bakisla dogru karara ulasmak mumkiun mu?



ORTAK PROBLEM

Adaylar Sirketler
o Neye gore degerlendirildiklerini O YUksek basvuru hacmiyle karar
bilmiyorlar vermekte zorlaniyorlar
O Geri bildirim alamiyorlar o Adaylari objektif sekilde

karsilastiramiyorlar

O Sureci kontrol edemiyorlar
O Yanlis kararin maliyetini

ustleniyorlar

"Bu surec daha adil, daha seffaf ve daha bilimsel olabilir mi?"

Danismanlar

o Parcalil verilerle calismak
zorunda kaliyorlar

O Surecleri standartlastiramiyorlar

o Olceklenebilir bir yapi
Kuramiyorlar
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Consalute, ise alimi uctan uca ele alan moduler bir karar platformudur.

Aday ve igveren tarafini ayni sistem icinde bulusturur.
Karar alma surecini tekil adimlar yerine butuncul bir yapi olarak ele alir.
Cok kriterli ve dinamik bir karar mekanizmasi ile degerlendirmeleri olculebilir hale getirir.

Consalute'un cekirdeginde yer alan algoritma, sureci sezgilerden arindirarak daha adil,
daha seffaf ve daha bilimsel bir yapiya donusturur.
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Aday ve kurumdan gelen tum bilgiler tek bir yapi altinda toplanir. CV, yetkinlikler, deneyimler, beklentiler ve pozisyon gereksinimleri
sistem tarafindan standartlastirilir.

2. Karar Modaeli

Cok kriterli ve dinamik karar mekanizmasi devreye girer. Pozisyona gore degisen agirliklar ile adaylar nesnel olarak degerlendirilir.

1. Veri Toplama

3. Eslestirme & Siralama

Adaylar, acilan pozisyonlar icin best-fit yaklasimiyla siralanir. Klasik basvuru—eleme dongusu yerine, dogrudan eslesme uretilir.

4. Surec Yonetimi

Mulakat, case, degerlendirme, geri bildirim ve iletisim tek platformdan yurutultr. Tum paydaslar ayni veri seti Uzerinden ilerler.

5. Seffaf Geri Bildirim

Aday ve kurum, kararin neden alindigini gorebilir. Sistem, eksik yetkinlikler ve gelisim alanlari i¢cin oneriler sunar.



MODULLER

MODUL 1 - CV OLUSTURUCU

Adaylari yonlendirmeli bir yapi ile dogru bilgi girisi yapmaya tesvik eden,
pozisyon odakli ve karsilastirmali 0zgecmis olusturma aracidir.

MODUL 2 - PLATFORM

Adaylar ve kurumlar icin degerlendirme, eslestirme ve karar destek sureclerini
tek bir altyapi uzerinden yoneten cekirdek sistemdir.

MODUL 3 - KARIYER MERKEZI

Adaylarin kariyer yolculuklarini daha bilincli yonetebilmeleri icin gelisim alanlarini ve yonlendirmeleri
sunan destekleyici moduldur ayrica bu modulun kullanimi ile aday bilgisi her daim guncel tutulur.



VERI GUVENLIGI

Bizim icin veri, yalnizca bir girdi degil; korunmasi gereken bir sorumluluktur.

o Consalute platformu; aday 6zgecmisleri, yetkinlikler ve kurumlara ait is ilanlari Gzerinden ¢alisan yogun bir veri akisi barindirir.
 Bu nedenle Consalute, veri gluvenligini yalnizca teknik bir konu olarak degil; hukuki, operasyonel ve etik bir bltln olarak ele alir.

o KVKK ve ilgili mevzuatiara uyum, sistem tasariminin ayrilmaz bir parcasidir.

 Bu alanda profesyonel destek almak Uzere Baspinar & Partners ile resmi bir partnerlik yurutulmektedir.

* Veri saklama, erisim yetkileri ve hukuki yukumlulukler uzman bir ekip tarafindan denetlenmektedir.

ASPINAR
gRSFAKLARl (¢ :J1171Y (Legal 500 Rankings)

HUKUK BUROSU INTERNATIONAL

Yatirrmin en oncelikli kullanim alanlarindan biri de, bu guvenli altyapinin surdurulebilir ve olceklenebilir sekilde guclendiriimesidir.



FARKLILIKLAR

VAR OLAN SISTEM CONSALUTE
llan ve basvuru odakli calisir « Karar ve eslesme odakli calisir
CV eleme ve mulakat agirhkhdir  Cok kriterli ve dinamik karar modeli kullanir
Karar sureci buyuk olcude manuel ilerler « Karar surecini sistematik ve olculebilir hale getirir
Degerlendirme kriterleri kisiden kisiye degisir « Pozisyon bazli standart degerlendirme sunar
Aday geri bildirimi sinirli veya yoktur e Aday ve kurum icin seffaf geri bildirim uretir
Surecler parcali araclar uzerinden yurutultr  Tum sureci tek bir platformda butunlestirir
Kararlarin nedenselligi ve olceklendirilebilirligi zayiftir o Kararlarin gerekgesi acikca gorulebilir
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AKADEMIK TEZ g7 KADIR HAS

MUHENDISLIK TEMELL|I KARAR MEKANIZMASI

1500 aday 0zgecmisi ve toplamda 83 is pozisyonu gozetilerek hazirlanan muhendislik fakultesi
lisans seviyesinde tamamlanmis tez projenin baslangici olmustur.

« AHP-TOPSIS gibi endustri muhendisligi teknikleri ile degerlendirme sureci objektif olarak
tamamlanmis ve her aday is pozisyonuna uygunluguna gore siralanmistir.

« Butun is pozisyonlarina yerlesen adaylardan sistemin optimum belirledigi ve is basi yapan adaylarin
memnuniyet seviyesi %72 olarak olculurken, sistemde optimum secilmeyip yine de ise alinan
adaylarin memnuniyet seviyesi ise %41 olarak olculdu.

« Uzerine calisilan yazilim ise alim siireclerini tamami ile yeniden tasarlarken aday degerlendirme
Kisminda ise dinamik bir algoritma olusumu ile tezin uzerine koymaktadir.
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MODELLEME

PLATFORM

Aday Isveren /7 Kurum

K—\

s llan Girisi

Is-Aday Eslesmesi

>

CVSalute ile / veya
Bireysel Sisteme Girig

\\\3 _ _ \\\$ KARAR
KARIYER MERKEZI DESTEKLEYICILER

Mulakat

Aday Siralamasi

Optimum Karar

Case Study

Kariyer Yolcugu

_Boyunca Her Aday Karakter Analizi
Ozelinde Devam Eder

Kurum-Kiltur Uyumu




HEDEF PAZAR

Beyaz yaka adaylar

O Pozisyon bazli degerlendirme ve geri bildirim beklentisi yuksek aday profilleri

o Kariyer hedeflerini netlestirmek ve gelisim alanlarini gormek isteyen kullanicilar

Orta ve buyuk olcekli kurumlar

O Yuksek basvuru hacmi nedeniyle karar yuku artan yapilar

O Yanlis ige alim kararinin zaman ve maliyet etkisini minimize etmek isteyen kurumiar

Ise alim danismanlik firmalari

© Birden fazla kurum ve adayla paralel calisan, karar yuku yuksek yapilar

O Surecleri standartlastirma ve karar kalitesini artirma ihtiyaci olan ekipler

XX R XXX R
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GELIR MODELI

Kurum Aboneligi (SaaS)
Freemium Model

Kariyer Merkezi (Aday)

Akademi Kurslari
(Egitim Partnerleri / Kurumilar)

CV Olusturucu
Premium Ozellikler




RAKIP ANALIZI

DOLAYLI RAKIPLER

Kariyer.Net

o Aday-ilan eslesmesini erisim uUzerinden saglar,
karar Kalitesine yonelik derinlik sunmaz.

Linkedin

e Guclu aday havuzu ve gorunurluk saglar, ancak

degerlendirme ve karar sureci platform disinda kalir.

Indeed

* Yuksek basvuru hacmi uretir, fakat pozisyon bazli
karar destek mekanizmasi sunmaz.

®

DIREKT RAKIPLER

HRPanda

* Surec ve operasyon yonetimine odaklanir, aday
tarafinda karar destek derinligi sinirlidir.

Workday

 Kurumsal olcekte guclu bir HR altyapisi sunar,
ancak esnek ve aday odakli karar yapilari uretmez.

Sprout

* |Ise alim siireclerini dijitallestirir, cok kriterli ve
dinamik eslesme yaklasimi sinirlidir.



STRATEJI

CV OLUSTURUCU YAYINA ALINACAK ISTIHDAM OFISLERI / DERNEKLER

» Kullanici kazanimi ve veri uretimi baslatilacak « Kurumlar ve adaylara toplu erisim saglayan
yaplilarla dagitim kanali olusturulacak.

ALGORITMA GELISTIRILMESI YAPAY ZEKA / MAKINE OGRENMESI

» Gergek kullanim verileriyle karar modeli surekl « Karar destek ciktilari, veri analizi ve oneri
olarak lyilestirilecek mekanizmalari yapay zeka ile guclendirilecek.

AKADEMIK / KURUM ISBIRLIKLERI GLOBALE GECIS

 Kurum kullanimlariyla veri ve UX gelistirilecek, « Demografik uyumu yuksek pazarlarda model

akademik yapilarda kariyer etkinlikleri
duzenlenecek

dogrulanarak global olcekte yayilim hedeflenecek
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EKIP

Boray BAGCI / Project Management

« Kadir Has Universitesi Endistri Miihendisligi Mezunu
e 2 Yillik Ise Alm Danismalidi Tecriibesi
» Isveren-Aday Eslestirmeleri Analizi Uzerine Lisans Tezi

Ahmet CEYLAN / Frontend Development

e Yildiz Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Mezunu
6 Yillik Sektdr Deneyimi / Tibitak 1512 Projeleri Istirakleri
» Apple Developer Academy Mezunu &

BERKAN GULTAS / Backend Development - Remote

e Saa$S Uriin Gelistirme ve Yonetimi
o 12 yillik IT tecrubesi



Bir sey daha var...

GLOBAL ICIN BIR SONRAKI ADIMLAR PLANLANDI

ACADEMY PARTNERSHIP
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Haziriz. Bu yolculugu birlikte hizlandiralim...

START-UP COMPETITION
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TESEKKURLER....

info@napolion.com.tr
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